SOLVARO

Adatvédelmi tajékoztato jelentkezok szamara
Ordmiinkre szolgal, hogy jelentkezni kivan nélunk.

A kovetkezGkben tajékoztatjuk arrdl, hogy miként dolgozzuk fel a jelentkezés sordan a személyes adatokat és hogyan kezeljiik a
tovabbi, ebben az dsszefiiggésben felmeriilt fontosabb informacidkat.

1. ASOLVARO Kit., 7100 Szekszard, Aranytd utca 4. (a tovabbiakban ,mi“ az EU Adatvédelmi torvény(,GDPR) értelmében
adatkezeld.

2. Valamennyi, személyes adatainak feldolgozasa és a GDPR alapjan jogainak érvényesitésével kapcsolatos kérdése esetén
tanacsot kérhet adatvédelmi megbizottunktol:

Dr. Michael Zoller

WUQM Consulting GmbH
Frankfurter Str. 87

97082 Wiirzburg
datenschutz[at]solvaro.com

3. Az On személyes adatait jelentkezése soran munkaviszony létesitése céljabol dolgozzuk fel, amennyiben ezek a
munkaviszony |étesitéséhez sziikségesek. A jogszabalyi hatteret a 2012. évi I. torvény 10.§ (3) bek. (Mt.), a 2013. évi V. torvény
(Ptk.) 2:42-54.88, 2011. évi CXII. torvény 5.§ (1) bek. és az EURGPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE 6. cikk (1) bek. c), d) és f) pontja, valamint 9. cikk (2) bek. b) pontja biztositja.

4. Ezen tilmenden az On személyes adatait feldolgozhatjuk, amennyiben ez a jelentkezési folyamathoz kapcsolédéan veliink
szemben érvényesitett jogkdvetelések kivédéséhez sziikséges. A jogszabalyi hattér az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016.
aprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELET 47. bek. Jogos érdeknek tekinthetd példaul az Egyenl6 banasmaddrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény 19.§ szerinti eljdrdsban eldirt bizonyitasi kotelezettség.

5. Amennyiben munkaviszony Iétesitésére keriil sor koztiink, az On éltal korabban mér rendelkezésre bocsétott személyes
adatokat a az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE 6. cikk (1) bek. f) pontja. szerint
felhasznalhatjuk, amennyiben ez a munkaviszony létesitéséhez és megsziintetéséhez sziikséges, vagy ha erre a munkavallalé
érdekképviseletének torvénybdl vagy agazati szerzddésbol, iizemi vagy szolgalati megallapodashdl (kollektiv megallapodas) eredd
jogainak és kotelezettségeinek gyakorlasahoz vagy teljesitéséhez sziiksége van.

6.  Személyes adatait a veliink kapcsolathan allo vallalkozasok szamara tovabbithatjuk, amennyiben ez a 3. pontban
meghatarozott célok és jogszabalyok keretén beliil megengedhetd.

7. Személyes adatait mindaddig meggrizziik, amig az a jelentkezésével kapcsolatos dontés meghozatalahoz sziikséges. Abban
az esetben, ha nem létesitiink Onnel munkaviszonyt, személyes adatait tovabbra is tarolhatjuk, amennyiben ez az esetleges
jogigényekkel szemben vald védekezéshez sziikséges. A palyazati anyagokat az elutasitasrol sz616 dontés ismertetése utan harom
hénappal tordljiik, ha vitas jogi helyzet miatt azok megdrzésére hosszabb ideig nincs sziikség. Amennyiben beleegyezik, adatait a
jelentkezdkrdl vezetett adatbankunkban tovabbi hdrom évig Grizziik.



8.  Jelentkezdként minden esetben, a helyzettdl fiiggden a kivetkez adatvédelmi jogok illetik meg Ont, melyek gyakorlasaval
kapcsolatban veliink vagy adatvédelmi meghizottunkkal barmikor felveheti a kapcsolatot az 1. és 2. pontban megadott
elérhetdségeken:

a. Tajékoztatas

Onnek joga van t&jékoztatést kapni a nélunk nyilvantartott személyes adatairdl, valamint ezen adatokba betekintést nyerni
és/vagy az adatokrdl masolatot kérni. A tajékoztatas magaba foglalja az adatfelhasznalas céljat, a felhasznélt adatok fajtajat,
azok cimzettjét és az adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd személyek korét, valamint amennyiben lehetséges, az adatmeg6rzés
id6tartamat, ha nem lehetséges, az adattarolas idGtartamat meghatarozd szempontokat;

b. Feldolgozott adatok javitasa, torlése vagy korlatozasa

Onnek joga van téliink kémi, hogy az Ont érintd helytelen személyes adatokat haladéktalanul helyesbitsiik. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, On jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd
- kiegészitését.

c. Tiltakozasi jog

Amennyiben az Ont érint6 személyes adatok feldolgozasa a EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE 6. cikk (1) bek. e) és f) pontja alapjén torténik, On jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon az adatok feldolgozasa ellen. Ebben az esetben mi a személyes adatokat nem kezeljiik tovabb, kivéve, ha
bizonyitani tudjuk, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljk, melyek elsébbséget élveznek az On
érdekeivel, jogaival és szabadsagaval szemben, vagy melyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

d. Eléllési jog

Amennyiben az adatfeldolgozas hozzajarulason alapul, Onnek joga van hozzajérulését barmikor visszavonni, ami nem érinti a
visszavonas eldtt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét. Ezzel kapcsolatban barmikor felveheti a
kapcsolatot veliink vagy adatvédelmi megbizottunkkal a megadott elérhetdségeken.

e. Torlésre vald jogosultsag

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld haladéktalanul tordlje az Onre vonatkozd személyes adatokat, mi pedig kotelesek
vagyunk az Onre vonatkozo személyes adatokat haladéktalanul tordlni, ha az alabbi indokok valamelyike fennll:

- Aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbdl, aminek érdekében felvették vagy mas médon rogzitették oket,
- Onas8. cpont értelmében tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre.
- aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték,

- aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy nemzeti joghan eldirt jogi kitelezettség teljesitése
érdekében tordlni kell;

A fentiek nem alkalmazandak, ha a személyes adatok kezelése az alabbi okokbdl sziikséges:
- a személyes adatok kezelését el6ird, mi esetiinkben alkalmazandd unids vagy nemzeti jog szerinti kitelezettség teljesitése,
- jogi igények eldterjesztése, Evényesitése vagy védelme.



f. Adatkezelés korldtozasahoz val6 jog

Onnek joga van kivetelni téliink az adatkezelés korlatozésat, amennyiben a kivetkezd feltételek egyike fennall:

- On vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra z iddtartamra vonatkozik, mely lehet6vé teszi
szamunkra, hogy ellendrizziik a személyes adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, és e helyett azok felhasznélésénak korlatozasat kéri;

- nekiink mér nincs sziikségiink a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de On igényli azokat jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

- Ona 8.cpont szerint tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig nem
keriil megallapitasra, hogy a mi jogos indokaink elsébbséget élveznek-e az On indokaival.

Ha az adatkezelés jelen e pont alapjan korlatozas ala esik, Ggy az ilyen személyes adatokat - a tarolas kivételével - csak az On
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, énvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Ha az On kérésére az adatkezelést korlatoztak, mi elgzetesen tajékoztatni fogjuk Ont az adatkezelés korlatozasanak feloldésérdl.

g. Panaszbenyjtasi jog

Egyéb kozigazgatési vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil On jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsagnal,
kiilndsen a szokésos tartézkodési helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagéllamban, ha az On
megitélése szerint az Onre vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. &prilis 27-i
(EU) 2016/679 RENDELETEt

9.  Aszemélyes adatok megadésat sem torvény, sem szerzddés nem irja eld, és On nem kdteles a személyes adatainak
megadasara. Ugyanakkor a személyes adatok megadasara sziikség van, amennyiben a munkaviszony létesitésére iranyuld
szerz6déskotésre keriil sor kiztiink. Ez azt jelenti, hogy amennyiben On jelentkezésekor a személyes adatait nem bocsatja
rendelkezésre, akkor nem fogunk Onnel munkaviszonyt Iétesiteni.



